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Whprowadzenie

Glowna 1 niepodwazalng zasada, ktéra kieruje wszystkimi dzialaniami podejmowanymi przez
pracownikéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Osowcu, jest troska o dobro
maloletniego poprzez wspieranie jego rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Zdajac sobie sprawe
z konieczno$ci szczegdlnej opieki i ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia, opracowali§my
standardy ochrony matoletnich stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa, W celu zapewnienia pewnos$ci, ze nasza szkota zawsze bedzie
podejmowaé wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu matoletnich. Niniejszy
dokument skierowany jest do wszystkich pracownikow szkoty, zaréwno pedagogicznych, jak
i niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy oraz rodzicéw. Procedury regulujace ochrone
uczniow przed przemocg sg rowniez zgodne z obowigzujacymi w naszej Szkole dokumentami:

v’ Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, jak réwniez z obowigzujgcymi
przepisami prawa, m.in:

v Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

v Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

v' Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

v' Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

v Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

v Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.

1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta";

v' Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
Illekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy rozumie¢ przez to Publiczng Szkot¢ Podstawowsg im. Jana Pawta IT w Osowcu

2. dziecku, maloletnim lub uczniu — nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenial 8 roku zycia (zarowno
dziewczeta jak i chtopcow), ktorzy sg uczniami Szkoly, przy czym czytajac niniejszy akt nalezy
uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. 0s6b rowniez klasyfikacje prawna, zgodnie z ktora:

a) w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba ktora nie
ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia,

b) w zakresie postepowania o czyny karalne, matoletni jest to osoba, ktoéra dopuscila sie takiego
czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17,

c¢) w zakresie wykonywania $srodkéw wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest osoba,
wzgledem ktorej takie srodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta ona 18 lat), nie dtuzej jednak niz
do osiggnigcia wieku 21 lat.

3.krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢e matoletniego przez jakakolwiek osobge, w tym pracownika  Szkoty
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

€) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$é¢ seksualng przez osobeg;

d) przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow wspolnych
srodkow na utrzymanie rodziny;

e) zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby;

4.pracowniku szkoly— nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Osowcu; Osoby pracujace w szkole dziela si¢ na pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych;
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5.partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, higienistka, fotograf i inne
0soby);

6.opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7.przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnig
wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

8.przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: o
narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, o naruszajace jej godnosc,
nietykalnosc¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
o ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, o istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub
wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;j;

9.0soba odpowiedzialnej za wewnetrzne procedury regulujace ochrone maloletnich przed
krzywdzeniem - to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja
wewnetrznych procedur ochrony ucznidéw przez przemocs;

10.Zespol interwencyjny to zespdt powolany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania
seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: dyrektor, wychowawca, pedagodzy, psycholog, personel
medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia matoletniego
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Rozdziat I
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢gpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec malo letniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Pracodawca jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) na stanowisku pedagogicznym, przed dopuszczeniem
do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Kandydat/kandydatka na pracownika szkoty sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nia
pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych;
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, pracodawca postepuje zgodnie z zapisami
art.7 ust 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw.

Dyrektor placowki jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
standardow ochrony matoletnich.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placoéwce zapoznajg si¢ ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy.
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Rozdziat Il

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM JEDNOSTKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie wobec ucznia. Personel w petni przestrzega obowiazujacego prawa, wewnetrznych
przepisdéw instytucji oraz swoich kompetencji w celu osiggnigcia tych celéw. Pracownicy
Szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami. Nalezy za kazdym
razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec ucznia jest adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Personel dziata wyltgcznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), praktykantéw i wolontariuszy:

Komunikacja z uczniami.

1.

2.

W komunikacji z uczniami zachowujemy cierpliwos¢ i szacunek;

Stuchamy uwaznie uczniéw i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
ewentualnej niepetnosprawnosci i danej sytuacji;

W okreslonych przypadkach, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
lub umozliwienie poprawnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel ma
prawo uzy¢ podniesionego glosu lub zwiekszenia skali jego glosnosci;

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

Szanujemy prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe;

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, mozemy tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

Nie wolno nam zachowywa¢ si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny - uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Rowno traktujemy uczniow bez wzgledu na plec, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

7|Strona



Kontakt fizyczny z uczniami.

1.

Fizyczny kontakt (np. przytulenie) z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pflci, kontekstu
kulturowego

i sytuacyjnego. Uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem
w sytuacjach:

pomoc uczniowi z niepelnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetlnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

pomoc uczniowi z niepetnosprawnos$cia w spozywaniu positkow;

pomoc uczniowi z niepetnosprawno$cig w poruszaniu si¢ po szkole

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
maloletnich, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
zobowiazujaca procedurg interwencji.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
ucznia.

Podczas dhuzszych (niz jednodniowe) wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniami w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy.

Co do zasady, kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spolecznosciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli w grupie lub w
gronie odbiorcoéw jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Whasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe:

v e-mail,
v dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazic¢
na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunoéw i pracownikow.
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W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1.

Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie fizycznej lub psychicznej-
zastraszanie, przymuszanie, grozby, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie
oraz krzyczenie na uczniow w celu wywotywania u nich lgku i strachu. Nie wolno krzycze¢ na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa uczniow;

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

Zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywaniu w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualne;;

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych pornograficznych, bez wzgledu
na ich formg; faworyzowanie uczniow

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika

Zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.
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Rozdzial IV

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

Jak rozpozna¢ przemoc wobec ucznia ?
Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze uczen do§wiadcza przemocy, jesli
jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnocze$nie z duzym

prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem matoletniego.

Zareaguyj, gdy:

v Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

v" Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

v Uczen zebrze,

v" Uczen jest glodny,

v Uczen nie ma przyboréw szkolnych,

v" Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koSci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia. Podawane
przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne
itp. Uczen czgsto je zmienia,

v Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f,

v Uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

v" Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

v" Uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

v Uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

v' Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.,

v" Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

v

Uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

v Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

Zwrdé¢ uwage, gdy:

v Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,
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Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

Rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gébwniarz”),

Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,
Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z uczniem krzywdzonym?

v

NN NN NN

AN

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: o oddzielng sale, z dala od osob postronnych, 0 brak
pospiechu.

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla ucznia.

Okazuj uczniowi szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — uczen moze zaprzeczac prawdzie.

Nie naciskaj na ucznia — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lekiem.
Unikaj naprowadzania ucznia na odpowiedzi, ktore chcialby$ ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
rodziny.

Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

BadZz $wiadomy oznak zaniepokojenia ucznia o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz uczniowi, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wesprzyj ucznia — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele matoletnich
przezywa podobne problemy.

Wyjasnij uczniowi w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja ucznia ze wzgledu na: wstyd, o poczucie winy, o strach przed ponownym
skrzywdzeniem, o tajemnice, o lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez pracownika jednostki:

1.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem i jego rodzicami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.
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5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popeltnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego

z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby.

7. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Szkote,
lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot

i zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe

z tym podmiotem.

8.Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Szkoty, wowczas dziatania
podejmuje osoba, ktdra dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia za

wiedzg organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Procedura postepowania w przypadku Kkrzywdzenia ucznia przez osobe ze Srodowiska
rodzinnego:

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie ucznia przez osobe ze srodowiska rodzinnego zglasza
na pismie problem pedagogowi, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

2 Dyrektor szkoty powotuje Zespél Interwencyjny w sktad ktorego wchodza pedagog,
wychowawca, dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku .Cztonkowie zespotu zapoznajg si¢ z okolicznosciami zdarzenia:
v prowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniem podejrzanym o krzywdzenie;
v/ prowadza rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym); omawiajg role¢ rodzica w podejmowaniu

interwencji (wspieranie ucznia)

v’ proponuja wsparcie, informujg o ustawowym obowiazku podjecia interwencji prawnej,
informuja o placéwkach $wiadczgcych pomoc;

v' nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy zaktada” Niebieska
Karte” (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ na spotkaniu Zespotu
Interwencyjnego))

v' pedagog zaktada Karte Interwencji ,ktorg dotacza do dokumentacji szkolnej ucznia
v po ujawnieniu krzywdzenia ZI ustala planu wsparcia matoletniego
3.Dyrektor szkoty moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na Policje lub do Sadu Rodzinnego .

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rowiesnikow:

1. Po ujawnieniu krzywdzenia ze strony innego dziecka na terenie szkoty, pracownik bedacy
$wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

4 zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

v rozdzieli¢ strony konfliktu,
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4 jesli istnieje potrzeba skierowaé poszkodowanych do oddzielnego pomieszczenia
lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazen,
wzywa pogotowie ratunkowe,

v napisa¢ notatke¢ ze zdarzenia i poinformowa¢ wychowawce, pedagoga 0 zdarzeniu
a w powazniejszych przypadkach rowniez Dyrektora. Notatke dolaczy¢ do
dokumentacji szkolnej ucznia.

2. Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem zobowigzany jest przeprowadzi¢ rozmowe
wyjasniajacg sytuacje, poinformowac sprawce zdarzenia o konsekwencjach wynikajacych
z niewlasciwego zachowania oraz powiadomi¢ rodzicow poszkodowanego ucznia oraz
sprawcy.

3. Na terenie szkoly zarowno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, zaprasza si¢ ich
na spotkanie wyjasniajace do wychowawcy/pedagoga lub Dyrektora szkoty. Sporzadza
notatke ze spotkania i proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

5. Jezeli ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, nastgpuje dtugotrwaly proces przemocy (drgczenie), a wczeSniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow, Ssprawca przemocy jest dziecko
w wieku do 17 lat Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policj¢ lub Sad Rodzinny poprzez
stosowne pisemne zawiadomienie

Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
autoagresywnego ze strony ucznia

1.W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawow wzmozonego napi¢cia, zdenerwowania lub
trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia zachowania trudnego, w tym agresywnego,
autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub otoczeniu nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania, aby
przeciwdziataé¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy podja¢é z dzieckiem rozmowe uspokajajaca,
wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddzialywanie kojace/uspokajajace;

2.Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektéw i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowa¢ 0soby, ktére znajdujg si¢ w poblizu, z
prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie informuja osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielaja
wsparcia w danej sytuacji;

3. Nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznosc¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwac
Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomi¢ opiekunow dziecka - w tej sytuacji mozna,
jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak
najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;

4. Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne ustapito, nie
wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”
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ROZDZIAL V

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Naterenie Szkoty :

v’ zabrania si¢ korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;

v' nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych;

v' dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia,

v" dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia. .

v’ szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

2. Podczas wyj$¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote:

v kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z opiekunami oraz za
zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialno$¢

v’ jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie grupowe, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w sposéb niezaktocajacy organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.

v' podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

3. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

v w razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow, moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa
w statucie Szkotly

14|Strona



ROZDZIAL VI

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE INTERNETU

1. W szkole stosuje si¢ zabezpieczenia sieci internetowej, ktorego dostawcg jest OSE
odpowiadajacy za aktualizowanie zapdr sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami
zto§liwego oprogramowania i blokowanie na komputerach szkolnych materiatow
niebezpiecznych i niedostosowanych do wieku.

2. Szkota wspotpracuje z firmg zewnetrzng, ktéora w ramach umowy i upowaznienia jest
administratorem sieci.

3. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu uczniom w czasie zaje¢ pod
nadzorem pracownika szkoty na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sig
w pracowni informatycznej.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zaje¢.

5. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie sale informatyczne dostepne sa materiaty edukacyjne
z tego zakresu.

6. Na terenie szkoly dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawi$¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. W przypadku zgloszenia o dostepie do treSci nicodpowiednich w Internecie lub w innej
formie, osoba powiadomiona ustala okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia
sprawcy
i $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, sporzadza notatke i 0 poczynionych
ustaleniach powiadamia dyrektora.

2. Dyrektor zglasza zdarzenie odpowiednim stluzbom (Policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoty, wychowawca powiadamia rodzicow
ucznioéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dzialaniach szkoty
(zastosowane kary statutowe/ s$rodki oddzialywania wychowawczego, powiadomienie
organdw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

4. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawolujacych
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do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

Zasady ochrony wizerunku maloletniego.

1.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opickuna
matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure¢ uzyskania
zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana wychowawcy, pedagogowi 1 dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu
do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie po
zyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzacym szkofe.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatno$ci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $Scigania.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,
pedagog i wychowawca, powinien podja¢ nastepujace dziatania:

v’ przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okoliczno$ci zajécia,
wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania sytuacji

konfliktowej,

v' omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

16| Strona



v' zobowigzaé sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci
szkodliwych materialow;

v' ustali¢ ze sprawcg sposob zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.
v’ rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
ze zgromadzonym materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania

i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

v wobec sprawcy cyberprzemocy szkola stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

2.Jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich

Z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajag si¢ do szkoty,
a uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, Dyrektor szkoty powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny, szczegoélnie jesli do szkoly naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, Dyrektor powinien zgtosi¢ te fakty Policji
i wroci¢ sie¢ do Sadu Rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich $rodkéw
wynikajacych z ustawy o postgpowaniu W sprawach nieletnich.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

1.

Uczen ofiara lub $wiadek cyberprzemocy (bedacy $wiadkiem wy$miewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrektora.

Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych i sporzadzi¢ notatke z zebranych dowodow.

Rodzice ucznia bedacego ofiara cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez specjalistow

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajacg pomocy monitoruja
sytuacj¢ ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy..

Opieka psychologiczno - pedagogiczng otacza szkota $wiadkow zdarzenia uczestniczacych
w ustalaniu przebiegu zajscia.

Osoba, ktorej uczen zaufal informujgc o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowaé tak, by
swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ $wiadka zglaszajacego problem Osoby
uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, dyrektor) zobowigzane sg
do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz
swiadkami zdarzenia.
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8. Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢ do
dokumentacji szkolnej ucznia.

ROZDZIAL VI

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca. W przypadku, gdy
opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu
z niekrzywdzacym opiekunem dziecka

2.Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje z wychowawcg oraz
W miar¢ potrzeby innymi specjalistami, w tym w podejmuje dziatania wspdlnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

3.Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organéw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka po trzeba.

4.Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np.: procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o

krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp.).

5.W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

6.Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej, lecz
po zdiagnozowaniu przez specjalistow ustania potrzeby wsparcia.

18| Strona



ROZDZIAL VIII

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI,
KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA

WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIE KARTY"

1. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkode matoletniego do organéw
$cigania sktada Dyrektor Szkoty.

3. Zawiadomienie do Sadu Rodzinnego sktada Dyrektor Szkoty.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

v

,Niebieska Karte” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podjg¢ po konsultacjach ze
specjalistami na Zespole Interwencyjnym))

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie.

Rozmoweg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo, w miarg
mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa.

W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie
przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz
rodzenstwa

Po wypemhieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemocg domowa w rodzinie - rodzic,

opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypeliony formularz Karty — B.
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v' Formularz ,,B” jest dokumentem dla o0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

v' Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

v' Wypehiony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

v Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog lub Dyrektor Szkoty

v" Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiagzku podjecia dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL IX

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Przegladu standardéw dokonuje osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty ,ktéra dokonuje
takze oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Sporzadza protokdt z przegladu i oceny Standardow, w ktorym zamieszcza rowniez wnioski
z przeprowadzonego przegladu i oceny.

Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Szkoly, uczniowie
i rodzice uczniow.

Zaktualizowane Standardy udostgpniane sa takze na stronie internetowej Szkolty w wersji
zupelnej, oraz wywiesza si¢ w szkole w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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ROZDZIAL X

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich.

Do obowiazkow wyzej wymienionej osoby nalezy:

e monitorowanie realizacji Standardow,

e reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
e prowadzenie rejestru zgloszen,

e proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale zobowiazana jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Pedagog szkolny dokonuje analizy wypetionych przez pracownikdéw szkoty
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL XI

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

1. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw zapoznawani sg ze standardami podczas pierwszych
zebran klasowych((chyba, ze dokument ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez
na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

2. Uczniowie/dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca
realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku

3. Pracownicy i nowo zatrudnieni w placowce zapoznaja si¢ ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy.

4. Standardy ochrony matoletnich w naszej szkole zostang opublikowane na stronie internetowe;j
szkoty www., réwniez do wgladu w formie papierowej dostepne w bibliotece szkolnej, oraz
w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. na gazetkach §ciennych w budynku przy ul.
Fabrycznej 1i Lipowej 6

5. Zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, ktore Dyrektor szkoly zatwierdza
i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom.

6. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych zdarzen, zagrazajacych dobru
matoletniemu znajduje si¢ w gabinecie pedagoga.
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ROZDZIAL XII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen jest wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty,
za$ osobami udzielajgcymi wsparcia zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, sa specjalisci oraz nauczyciele pracujacy w szkole.

Rozdziat XIII

PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia 01 sierpnia 2024r

WAZNE TELEFONY I ADRESY

v' Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Opolska 39C, 46-045 Turawa,
tel. 77 421 22 29. Gléwny adres e-mail: gops@turawa.pl;

v Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12
Linia interwencyjna dla dzieci i mtodziezy (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez
siedem dni w tygodniu)

v Bezplatny telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111 Codziennie w godz. 12.00-
2.00 Pomoc w trudnych sytuacjach.

v Bezpieczenstwo w Internecie 800 100 100 Poniedzialek-piatek w godz. 12.00-15.00
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v' Ogélnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)
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